CUNDINAMARCA S.A. F.5.0.

PROCI

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS

EDIMIENTO

Codigo: GSST-Pc088|

Versién: 0|

Fecha: 23/04/2019

Objetivo

Alcance

Area o dependencia

obser o

Identificar los peligros y valorar los riesgos
en cada una de las areas de trabajo, con
el fin establecer controles, para prevenir la
ocurrencia de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

Inicia con la identificacion del peligro, continua con la
valoracion del riesgo y termina con la documentacion del
seguimiento a las acciones realizadas para la mitigacion de
los riesgos.

Direccién de Gestion
Humana y Administrativa

1. Cada vez que se actualice la matriz de identificacion de peligros,|
evaluacion y valoracion de riesgos, se debe guardar un nuevo|
documento con la fecha de la Gltima actualizacién.

2. La metodologia para la evaluacion y valoracién de riesgos sera la|
establecida en la Guia para la identificacion de los peligros y la|
valoracién de los riesgos en seguridad y salud ocupacional GTC 45.

Formatos y/o

item Descrlpclo.;la(rﬁ:'):lwdad vlo Cargo responsable Puntos de control T Observaciones.
INICIO Analizar | . § Jas direcci
.. |Analizar los procesos e inspeccionar las direcciones.
Mini 1 1 afi dGSST-BS" Idenltlflc?’c 'D; Entrevistar a los funcionarios y contratistas, dejando registro de|
|n||dT|o una (1) vez al afio, '€ pel |g:jos|y e;/a EB_C'Z" | asistencia y consolidando los reportes de los funcionarios por medio del
. Responsable del SG-SST cj atve; qtljebogurra L:al riesgos de los trabajadores| formato  de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos de los|
1 Identificar los P accidente de trabajo mortal o 5 trabajadores el cual debe estar firmado por el Jefe del area.
peligros COPASST un evento catastrdfico, GSST-F326 Matriz de
clamp |ots Ien»los procesos, en Igenlt mc,a,cmn dde ,Pe"gms’ Registrar la informacién suministrada por los trabajadores, en la Matri|
as Instalaciones 0 equipos. d :a uacion s rlesg(th Iy de Identificacion de Peligros, Evaluacion de riesgos y determinacion de|
eterminacion de controles| . ntroles, (teniendo en cuenta la metodologia de la GTC-45).
v
Identificacidon de GSST-F326 Matriz de  |Identificar los controles que la entidad tiene implementados para)
2 controles Responsable del SG-SST tC l:j":pl"r"znt(l) dgTI(a:_ 45 Identificacion de Peligros, |mitigar los peligros.
COPASST metodologia e|3 " Evaluacién de riesgos y |Nota: Tener en cuenta que los controles deben estar asociados a la|
revision por el director | eterminacién de controles |fuente, medio y trabajador.
Evaluacion y valoracion Cumplimiento de la GSST-F326 Matriz de  |Realizar la evaluacién del riesgo, asociada a cada peligro, teniendo en
3 del riesgo Responsable del SG-SST todologia de la GTC-45 Identificacion de Peligros, |cuenta los controles existentes, de esta manera se establecen los|
COPASST meto oyogla el g " Evaluacién de riesgos y |niveles de eficiencia, exposicién y de consecuencia y asi determinar la
revision por el director | eterminacién de controles |valoracion del riesgo (GTC-45)
v Determinar la aceptabilidad del riesgo y definir si los controles son|
GSST-F326 Matriz de  |suficientes para mantener los riesgos bajo control y dar cumplimiento
SoNO
4 Responsable del SG-SST tC L:jrr:pllmu;nt(l) dgTI(a:_ 45 Identificacion de Peligros, |de los requisitos legales.
COPASST metodologia el 3 y Evaluacion de riesgos y |A: ¢El riesgo es aceptable?
St revision por el director | eterminacién de controles|Si: Continua con el paso 5
NO: Contindia con el paso 6
Revisar conveniencia GSST-F326 Matriz de
s de los controles Responsable del SG-SST tC‘t’j":P"'T“Z"“I’ dgT'(a: 45 | Identificacion de Peligros, |Validar que los controles propuestos permitan la mitigacién de los
propuestos COPASST mfe\?l ?,[:‘g'a " :I glrect . Evaluacién de riesgos y |riesgos y establecer acciones de mejora necesarias.
| sion po! © determinacion de controles
: Establecer las acciones de mejoramiento para los peligros identificados,
GSST-F326 Matriz de teniendo en cuenta la metodologia de la GTC-45.

Responsable del SG-SST

Identificacion de Peligros,

6 de mejoramiento COPASST N/A Evaluacion de ri Nota: Los acciones de mejoramiento, deben ser acordes a las|
val u_aaonf\’ 1€ 11eSg0S Y | necesidades de la entidad, teniendo en cuenta la jerarquizacion de|
determinacion de controles
controles.
R . Minimo una (1) vez al afio, Socializar al COPASST, la priorizacion de la matriz de Identificacion de|
Soclal_lzaclon de Ma’_“:'z cada vez que ocurra un Peligros, Evaluacién de riesgos y determinacion de controles y los|
, de Peligros, evaluacion Responsable del SG-SST | accidente de trabajo mortal 0|  Correo electronico  [planes de accion.
del riesgos y COPASST un evento catastrofico, Televisores
determinacion de cambios en los proceso, en Socializar a los funcionarios, contratistas, subcontratistas y visitantes|
T las instalaciones o equipos. los resultados de la matriz de riesgos.
Seguimiento a las
acciones de Realizar seguimiento al cumplimiento de las acciones de mejoramientol
mejoramiento GSST-F326 Matriz de | propuestas.
s * del SG-SST Seqdn fech (gnad Identificacion de Peligros, | Verificar el cumplimiento de las acciones de mejoramiento.
COPASST egun fechas asignadas Evaluacién de riesgos y |B: ¢Cumple con las acciones de mejora establecidas?
L_NO determinacién de controles|SI: Contintie con el paso 9
NO: Vuelva a establecer planes de mejoramiento paso 6
Sl
A 4
Actualizar la valoracion GSST-F326 Matriz d
I ri - atriz de
. del riesgo del SG-SST A Identificacion de Peligros, [Actualizar la valoracion del riesgo en la matriz de identificacién de
COPASST / Evaluacién de riesgos y |peligros, evaluacion y valoracion riesgos
determinacion de controles
FIN
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Nombre: Johana Cabrera
Cargo: Profesional de Apoyo
Area: Gestion Humana y Administrativa

Firma:
Nombre: Luisa Gonzalez Garzon.
Cargo: Apoyo a la Gestién

Area: Direccién de Planeacién

Firma:

Nombre: Sandra Milena Ruiz M.
Cargo: Coordinadora de Calidad
Area: Direccion de Planeacion
Firma:

Nombre: Edna Lara
Cargo: Directora de Planeacion

Firma:

Nombre: Edgartd Parrado
Cargo: Director de Gestion Humana y Administrativa

Firma:
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